
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPENSATION 
Wage Increase: This October! 
Contract Language: Article 1500, Section 1502, B 
Page 36‐37 
 

All Registered Nurses shall get the equivalent of a 3% increase in base hourly rate and will move 
up the wage grid. Here are some examples of how the wage increases will be implemented: 
 

a. If you are a Clinical Nurse at Step 14 (equal to 13 years of RN experience), earning $44.01, you 
will move to Step 15 (equal to 14 years of RN experience) and your rate will increase to 
$45.33. 

 

b. If you a Clinical Nurse, and are already at Step 29‐top rate (equal to 28+ years of RN 
experience), earning $53.42 or more, you will receive a 3% increase in your base hourly rate to 
$55.02. 

 

c. If you are an Advanced Clinician at Step 10 (equal to 9 years of RN experience), earning $44.58, 
you will move to Step 11 (equal to 10 years of RN experience) and your rate will increase to 
$45.92. 

 

d. In the case where you may be earning above the wage grid rate and movement to the next 
grid rate does not provide a 3% increase, you will move to the next rate and be provided with 
a lump sum payment that is equal to difference between 3% and movement to the next step 
on the grid. 

 

Please see your Union contract for more detail and the grid rates. 
Our Union negotiated the yearly wage increases during the last negotiations with Sharp in 2011. 
Our next set of negotiations will begin again next year.  In order to win the best contract, it 
depends on your support and membership. Plan ahead now to think about how you will help in 
the next contract.  


